[image: ]Robert  SIGNER
		- Geschäftsführer Personalberatung
T: +41 (0)76 211 90 91	- Teamleiter LS Recruitment (CH)
robert.signer@medalytik.com	- Senior Recruiting Consultant
Dorfstrasse 48, 8239 Dörflingen (CH)	- Qualitätsmanagement
LinkedIn Profil: Robert Signer 	- Professioneller Verkauf
	- Labor Manager
	- Biologisch Technische Ausbildung



BERUFLICHE ERFAHRUNG	 



MEDALYTIK GmbH Dörflingen					Sept. 2016 – aktuell
[bookmark: _GoBack]Geschäftsführer 

Bereiche: 	Personalberatung der Biomedizinischen Analytik in der Schweiz	
	
· Beratung des fachlichen Personalbedarfs der Kunden vor Ort 
· Aufnehmen von Vakanzen sowie Umsetzen von Suchmandaten
· Führen von Interviews und Bearbeiten des Marktes, Akquisition
· Teilnahme an Kunden- und Netzwerkanlässen (auch international) 

Gewährleistung der Aufgaben zur Führung einer GmbH nach Art. 810 OR u.a.
· Verwaltungsaufgaben und Organisation
· Vertretung der Gesellschaft im Aussenverhältnis
· Sorgfaltspflicht



Randstad Professionals Basel						  Juli 2015 – Juni 2016
Teamleiter Life Sciences (Basel, Zürich, Lausanne)

Bereiche: 	Pharmaindustrie 		(R&D, clinical phase, Produktion, QM) 
Medizintechnik 		(Implantate, Prothesen)
Med. Diagnostik 		(Hämatologie, Biotech, Klinische Chemie)
Gesundheitswesen 	(Spitäler, Kliniken)
Sales & Marketing 	(innerhalb Life Sciences)

Ich war schweizweit verantwortlich für die Abteilung Life Sciences. Meine Teams waren in Basel, Zürich und Lausanne. Wir unterstützten Auftraggeber hauptsächlich dabei technisch komplexe Positionen zu besetzen. 



Randstad Professionals Basel						          Jan. – Juni 2015
Senior Consultant	(Beförderung)
	
Ich war ausgewählt für das Potential & Talent Management Programm 2015 Projekt: 
«So stellen Sie sicher, dass unsere Marktdatenbank aktualisiert wird» 

Zudem habe ich das neue Contracting- Team im Life Sciences Bereich aufgebaut. 
Dieses besteht und funktioniert heute noch. 






Randstad Professionals Basel						 Dez. 2013 – Dez. 2014
Consultant

Bereiche: 	Pharmaindustrie 		(R&D, Produktion)
		Gesundheitswesen 	(Ärzte, Apotheker)
		Laboratorien 		(Chemie, Diagnostik, Biotech, Medtech)

Entwicklung des Life Science Departements. Unterstützung des Teams mit technischem Wissen. Verantwortung für einen Recruiter und die Rentabilität der einzelnen Bereiche. Ich baute die Basis um danach das Team strategisch zu erweitern. Auszeichnung 2014 - Consultant des Jahres für Permanent Positionen. 

(für chronologische Lücken zwischen den Positionen siehe weitere Erfahrungen)


Universitätsspital Zürich / Dermatologie					        Sept. – Dez. 2012
Cheflaborant

Gebiet: 	Histologie, Routinelabor, Dermapathologie

∙ Umsetzung der Massnahmen zur Akkreditierung 2013, ISO 9001
∙ Erstellung und Implementierung neuer SOPs
∙ Ausarbeitung der Entwicklung nach CAPA
∙ Risikoanalysen 
∙ Rekrutierung neuer Mitarbeiter
∙ Durchführung von Teambesprechungen
∙ Technische Ausführung externer, klinischer Studien 
∙ Organisation und Einteilung des Teams in hektischen Situationen
∙ Instandhaltung / Wartung der Laborgeräte
∙ praktische Mitarbeit im Labor:
  Mikrotomie, Embedding, Immunfärbung, Patienteneingabe, Slides – Abgabe,
  Spez. Färbungen (manuell), Verteilen – Makrozuschnitt, Administration der
  Patientenformulare/ Datenverwaltung, Kryostat Technik


Yellowshark AG, Zürich							   Mai 2011 – Dez. 2011
Consultant / SBU Scientific

Gebiet: 	Medizinal-, Pharma-, Chemiebranche

Bereiche: 	R & D / Diagnostik / Qualität und Management 
		Clinical Trials & Regulatory Affairs / Sales & Marketing

∙ Assistenz im Aufbau der SBU Scientific
∙ Feste Vermittlung von Fachkräften an Kundenunternehmen
∙ Aufbau vom Kandidaten- und Kundenstamm
∙ Akquisition von Kundenaufträgen
∙ Verfassen von Stelleninseraten 			(deutsch/englisch)
∙ Führung persönlicher Vorstellungsgespräche 		(deutsch/englisch) 
∙ Zusammenstellen der Kandidaten-Dossiers 		(deutsch/englisch)
∙ Vorselektion der eingegangenen Bewerbungen
∙ Einschätzung der fachlichen und persönlichen Kompetenzen der Kandidaten
∙ Koordination von Vorstellungsgesprächen zwischen Kunden und Kandidaten
∙ Beratung der Kandidaten bezüglich Lebenslauf und Gesprächsvorbereitung



Aginko Research AG, Bern						 Sept. 2009 – Okt. 2010
Laborleiter

			osteoarticular pathologies / medical devices

∙ Aufbau / Organisation / Management des Histologielabors
∙ Umsetzung der GLP Zertifizierung (Zimmer GmbH)
∙ Aufbau und Strukturierung des Qualitätssicherheitssystems
∙ Arbeitsanweisungen an die Laboranten 
∙ Technische Ausführung präklinischer Studien
∙ Beaufsichtigung Materialverbrauch, Bestellung und Lieferung
∙ Risikoanalysen für Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften
∙ Testen und Kalibrieren von Equipment
∙ Verhandlung mit Lieferanten
∙ Verfassen und Implementieren von SOPs für neue Methoden
∙ Ausführen der Abhandlungen im Histologieprozess
  Sektion / Dekalzifizierung / Mikrotomie / Einbetten / Färben
∙ Aufbau und Organisation von Datentransfers auf den Server
∙ Ausfertigung histologischer Bildberichte für Klienten



ALLEVIA AG, Inselspital Bern							März – Mai 2009
Biologielaborant

∙ Technische Ausführung präklinischer Studien
∙ Makrozuschnitt / Präparation animalischer Knochenexzisate
∙ Fixation, Dekalzifizierung, Einbettung, Mikrotomie
∙ Histologische / Immunhistologische Färbungen
∙ Aktualisieren von SOPs
∙ Lichtmikroskopische Bilddokumentation
∙ Anfertigung histologischer Bildberichte 




AUSBILDUNG	


Staatlich geprüfter Biologisch – Technischer Assistent			      2001 – 2004
Höhere Berufsfachschule Berufskolleg Kartäuserwall Köln (D)

Gebiet:	Biotechnologie, Biochemie, Zellbiologie, Mikrobiologie

Bereiche: 	Protein Analytik	–  ELISA, SDS-PAGE, Western Blot
 	Mikrobiol. Analytik	–  Identification, Qualitycontrol
	DNA – Technik 	–  Cloning, Amplification
	Instr. Analytik  	–  HPLC, GC


Private Wirtschaftsschule Frenzel, Kaufbeuren				       1996 - 1999

	Betriebswirtschaft, Rechnungswesen, Volkswirtschaft






WEITERBILDUNG	

LabMed 	Klinische Chemie und Klinische Immunologie 			Mai 2012
	„Elektrophorese“ (höFa) / Universität Basel

HelfRecht	persönliche und unternehmerische Planungstage	         Feb. 2018
	Planungstechnik / Unternehmerzentrum (D)                       März 2013

Kongress DVTA	Orientierende Personalbedarfsermittlung	Sept. 2016


WEITERE ERFAHRUNG	 

Bauarbeiter	-----------------------------------------------------------------------
Blatter AG	Seuzach (CH)	2013
Hausumbau (Eigenheim) 	-----------------------------------------------------------------------
Sanierung 4 Wohnungen	Jestetten (D)	2011 – 2012  
Gastronomie / Verkauf 	-----------------------------------------------------------------------
Servicemitarbeiter Divino	Bern (CH)	2008
Chef de Bar Kulturklub	Schaffhausen (CH)	2005 – 2007 
Projekt Management Abaco	Schaffhausen (CH)	2005
Verkauf Finca del Sol	Schaffhausen (CH)	2004 – 2005 
Barkeeper Barista Bar	Köln (D)	2001 – 2004
	-----------------------------------------------------------------------
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SPRACHEN	 


Deutsch	Muttersprache
Englisch 			Fortgeschr. Kompetenzniveau 	(mündl.C1, schriftl.C1)
Französisch			Elementare Sprachverwendung 	(mündl.A2, schriftl.A2)


IT – KENNTNIS	 


MS Office 365, 2019 / Mac OS X / Windows 8 & 10 / Apple iOS / Android / Process data 
evaluation / Internet efficient use / Clouds knowledge / Gmail / File Maker Pro (`08) / ACT-1 für DXM1200 F / div. Adobe Software / Adobe CS6, Photoshop / Citrix, Dropbox (WI) / 
Squarespace (CMS) / Xcode / Bullhorn / People XS 
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