celerion

Elvira Da Silva
Buttikerstrasse 43
5610 Wohlen

Fehraltorf, 12. November 2020

Arbeitsbestdtigung

Hiermit bestatigen wir, dass

rrau Elvira Da Silva
geboren am 30. Oktober 1963, von Gurtnellen / UR

vom Q1. Oktober bis 17. November 2020 in unserem Unternehmen als Senior Analyst, mit einer
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden (100%), tatig war. Frau Da Silva verlasst uns, da
sie eine unbefristete Anstellung gefunden hat.

Fur Fragen stehen wir gerne zur Verfugung.

Freundliche Grisse

Celerion Switzerland AG

Ch—

Iris RUttimann
HR Manager
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Frau

Elvira da Silva-Dittli
Buttikerstrasse 43

CH-5610 Wohlen AG

Arbeitszeugnis Basel, 31. Juli 2020

Seit mehr als 30 Jahren entlasten wir unsere Kunden gezielt in der Personalbeschaffung fiir
Fest- und Temporérstellen. Wir sind ein finanziell eigensténdiges Unternehmen und gehéren
zur FAVORIS Gruppe.

Frau Elvira Rita Maria da Silva-Dittli, geboren am 30.10.1963, war vom 18.12.2019 bis zum
31.07.2020 bei der Firma Messer Schweiz AG temporar durch unser Unternehmen tatig. Sie wurde
als Mitarbeiterin in der Qualitatskontrolle eingesetzt. ;

Zu ihren Hauptaufgaben gehérten folgende Tatigkeiten:

- Durchfuihren von Freigabeanalysen mittels

o Nicht-dispersivem Infrarotsensor

o Chemolumineszenz

o Paramagnetischer und elektrochemischer Detektion

o Flammenionisation

o Gaschromatographie
- Erstellen von Dokumenten (Arbeitsanweisungen, Formularen, Protokoll-Vorlagen)
- Mitarbeit in der Organisation der Abteilung Qualitatskontrolle

Frau da Silva-Dittli erzielte mit ihnrem umfangreichen und fundierten Fachwissen stets gute Erfolge
und konnte die Arbeitsweise schnell adaptieren. Sie hat sich innerhalb kirzester Zeit in ihren Aufga-
benbereich eingearbeitet. Ihren Aufgaben kam sie mit sehr viel Engagement und einer Uberdurch-
schnittlichen Einsatzbereitschaft nach. Dabei verfolgte sie die vereinbarten Ziele nachhaltig und mit
grossem Erfolg.

Frau Da Silva-Dittli zeichnete sich durch ihre Punktlichkeit und hohe Leistungsbereitschaft aus. Mit
einem guten Blick fur das Wesentliche fuhrte sie ihre Aufgaben immer planvoll, methodisch und
speditiv aus. Dabei war sie iblichem Zeitdruck und Arbeitsaufwand gewachsen und lieferte stets
qualitativ und quantitativ gute Ergebnisse. Frau da Silva-Dittli hat inre Aufgaben stets zu unserer
vollen Zufriedenheit erledigt und unseren Erwartungen in jeder Hinsicht gut entsprochen.
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Dank ihrer positiven und einsatzfreudigen Art flgte sie sich gut im Team ein. lhr Verhalten gegen-
Uber Vorgesetzten, Kollegen und Externen war stets einwandfrei.

Frau da Silva-Dittli verlasst unser Unternehmen zum 31. Juli 2020, auf Grund eines durch die Covid-
19-Pandemie bedingten Auftragsriickgangs bei unserem Mandaten.

Wir danken Frau da Silva-Dittli fir inre wertvolle Mitarbeit und bedauern es, sie als Mitarbeiterin zu
verlieren. Fur ihren weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihr alles Gute und auch weiterhin
viel Erfolg.

Na\’{cy éor&ar Tea elterln Sourcing

061 269 93 72, nancy.sommer@peppercorn.ch
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Swiss Bioscience
Schlieren, 13.09.2018

Karol G. Czaja, PhD

Senior Scientist and Production Manager
Swiss Bioscience GmbH

Wagistrasse 27A

CH-8952 Schlieren

To whom it may concern,

Letter of Reference

Dear Sir or Madame,

| am writing to recommend Ms. Elvira da Silva (born 30.10.1963). She worked with us at Swiss
Bioscience GmbH in the senior technician position from March 2017 till March 2018 within the
Manufacturing and within the Research and Development Departments and reported to me in
my position as Production Manager and Senior Scientist. Her main duties were isolation and
culturing of adipose tissue mesenchymal stem cells according to a protocol, development of
methods connected to that process and laboratory maintenance/management.

Ms. Da Silva possess a solid knowledge in her working area. She provides solutions and is able
to follow up complex relations. She demonstrated a self-initiative and commitment. Ms. Da Silva
performed well even despite a high workload. Her consequent way of thinking distinguished her
judgement capability in different contexts. She offered a high degree of flexibility and easily lived
up to all given tasks and managed them properly. Ms. Da Silva were a valued member of the
team making a contribution during her time here. She displayed an eagerness to learn and a
constructive attitude towards feedback. She behaved responsibly, with curtesy at all times
towards colleagues and external personnel.

Ms. Da Silva has a passion for the job that had a positive impact across a number of projects.
She had to leave our Company due to reorganization of the Production Department. | wish her
good luck and all the best in her future career. Her background and experience should be a
good match for your position.

| am available and happy to discuss should you have any further questions. You can reach me
at +41 44 731 99 00 or karol@swissbioscience.com.

Sincerelz, "

(Karol Czaja, PhD



Reference

26 June 2017

Ms Elvira Da Silva, born on 30 October 1963, from Gurtnellen (UR),
was employed with our company from 1 June 1988 to 28 February 2017.

Ms Da Silva joined as Associate in the Business Unit Microbiology. On 1 March 1991, she trans-
ferred to the Clinical Reagents Immunochemistry department. For more details on the period from
1 June 1988 to 10 December 1997, we refer to the interim reference issued on the latter date.

From 23 March 1998 to 14 September 1999, Ms Da Silva worked as Associate in the Immunological
Production department. For more details on this period, we refer to the interim reference issued on
14 September 1999.

From 15 September 1999 to 31 July 2007, Ms Da Silva worked as Senior Associate within the Protein
Expression & Purification department. On 1 January 2008, she transferred to the Roche Non-
Clinical Biorepository department and on 7 March 2011, she returned to the Protein Expression &
Purification department. From 1 June 2013 to 30 June 2016, Ms Da Silva worked in the Stem Cell
Projects 2 department. For more details on the period from 15 September 1999 to 30 June 2016, we
refer to the interim reference issued on 5 August 2016.

As of 1 July 2016, Ms Da Silva worked as Senior Associate in the Pharma Research and Early Devel-
opment (pRED) Refinement department.

On 1 April 1994, Ms Da Silva reduced her working hours from 100% to 70%. On 1 July 1995, she
increased them to 75% and on 15 September 1999 to 100%.

On 1 April 2006, Ms Da Silva was promoted to Head Laboratory Technician.

F. Hoffmann-La Roche Ltd Grenzacherstrasse 124 HR Service Center Switzerland Tel. +41 61 687 04 44
4070 Basel
Switzerland
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Ms Da Silva’s main duties and responsibilities were as follows:

e Maintain human-induced pluripotent cells in culture and differentiate these into neural
progenitor cells
o Perform flow cytometric analysis and immunofluorescent staining for quality assurance
e Document experiments with written protocols in the laboratory journal according to guidelines
o Present experimental data as progress reports at section meetings
® Responsible person for equipment and technologies, such as bench-top flow cytometer
(MACSquant) and semi-automated immuno-magnetic cell sorter (autoMACSpro)
o Maintain the devices and stock required solutions
o Contact person for providers and colleagues
e DNA extraction from cell pellets for SNP array analysis and STR profiling

Ms Da Silva possesses very good specialist knowledge and broad professional experience in her
area. She applied her expertise effectively even when faced with challenging tasks. In the process,
Ms Da Silva planned her approach carefully. We were satisfied with the quality of her work. The
quantitative results were remarkable. Ms Da Silva was able to organise her tasks. She set priorities
and adhered to deadlines. Ms Da Silva completed her tasks in an independent and careful manner.

We appreciated Ms Da Silva as a very committed employee who was prepared to take on additional
tasks. Differentiating human iPSCs into neural progenitors is very laborious and requires dedica-
tion. Ms Da Silva frequently worked at weekends to meet timelines and ensure that cells differenti-
ated correctly into neural precursor cells. She was very resilient, maintained an overview even
in hectic situations and remained calm and composed. Ms Da Silva was open to changes and
supported them. She was friendly, integrated well within the team and approached others in an
obliging way. Ms Da Silva’s behaviour towards line managers, colleagues and customers was courte-
ous and facilitated good cooperation. She responded to customer needs. Ms Da Silva identified with
the company values and represented them when dealing with others.

Ms Da Silva left our company on 28 February 2017 following restructuring within the company. We
regret her departure, thank her for her valuable contribution and wish her every success in the
future.

F. Hoffmann-La Roche Ltd
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Dr Christoph Patsch Isabelle Fliickiger
Principal Scientist Head of Employee LifeCycle References
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Interim Reference

5 August 2016

Ms Elvira Da Silva, born on 30 October 1963, from Gurtnellen (UR),
has been employed with our company since 1 June 1988.

For the period from 1 June 1988 to 14 September 1999, we refer to the interim references issued on
10 December 1997 and 14 September 1999.

From 15 September 1999 to 31 July 2007, Ms Da Silva worked as Senior Associate within the
Protein Expression & Purification department. On 1 January 2008, she transferred to the Roche
Non-Clinical Biorepository department and on 7 March 2011, she returned to the Protein Expres-
sion & Purification department. Since 1 June 2013, Ms Da Silva has been working in the Stem Cell
Projects 2 department.

On 1 April 2006, Ms Da Silva was promoted to Head Laboratory Technician.

Ms Da Silva’s main duties and responsibilities are as follows:

e Maintain human induced pluripotent cells in culture and differentiate these into neural progeni-

tor cells

o Perform flow cytometric anaylsis and immunofluorescent stainings for quality assurance

e Document experiments with written protocols in the laboratory journal according to guidelines

o Present experimental data as progress reports at section meetings
e Responsible person for equipment and technologies, i.e. benchtop flow cytometer (MACSquant)

and semi-automated immuno-magnetic cell sorter (autoMACSpro)

o Maintain the devices and stock required solutions

o Contact person for provider and colleagues
* DNA extraction from cell pellets for SNP array analysis and STR profiling

F. Hoffmann-La Roche Ltd Grenzacherstrasse 124 HR Service Center Switzerland Tel. +41 61 687 04 44
4070 Basel
Switzerland
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Ms Da Silva demonstrates appropriate specialist knowledge and professional experience in her area.
She applies her expertise competently. We are satisfied with the quality of Ms Da Silva’s work. The
quantitative results are very good. Ms Da Silva is able to organise her tasks. She sets priorities and
adheres to deadlines. Ms Da Silva completes her duties in an independent and careful manner.

We have come to appreciate Ms Da Silva as a resilient and very committed employee who is
prepared to take on additional tasks. Differentiating human iPSCs into neural progenitor is very
laborious and requires a lot of attention. Ms Da Silva frequently worked at weekends to meet time
lines and ensuring cells differentiated correctly into neural precursor cells. She is open to changes
and supports them. Ms Da Silva has a pleasant manner. Her behaviour towards line managers,
colleagues and customers is courteous and facilitates good cooperation. Ms Da Silva is aware of

customer needs. She identifies with the company values and represents them when dealing with
others.

This interim reference has been prepared at Ms Da Silva’s own request due to her internal transfer
to the Pharma Research and Early Development (pRED) Refinement department as of 1 July 2016.

We would like to take this opportunity to thank her for her valuable contribution and wish her
continued success.

F. Hoffmann-La Roche Ltd

ez

Dr Christoph Patsch Daniel Schilljziger

Senior Scientist HR Servicing Manager
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Zwischenzeugnis

Kaiseraugst, 14. September 1999

Wir bescheinigen hiermit, dass
Frau Elvira Da Silva, geboren 30. Oktober 1963, von Gurtnellen (UR),

seit 1. Juni 1988 als Laborantin in unserer Division Diagnostics tdtig ist. Im Rahmen der
Neustrukturierung der Division Diagnostics infolge der Ubernahme der Firma Boehringer
Mannheim durch die F. Hoffmann-La Roche AG wurde ihre R&D-Stelle nach Deutschland
transferiert. Frau Da Silva erklirte sich bereit, zur Sicherstellung der Produktion wihrend
der Transferperiode, eine gewisse Zeit dort auszuhelfen. Sie wechselte deshalb per 23. Mirz
1998 in die Abteilung ,,Immunologische Produktion®. Fiir die davor liegende Zeit verwei-
sen wir auf unser Zwischenzeugnis vom 10. Dezember 1997. Frau Da Silva tibernahm fol-
gende Aufgaben:

* Produktion und Pilotierung der zugewiesenen Enzymimmunoassays. Dies umfasst im
einzelnen:

- termingerechte Planung und Arbeitsvorbereitung

- verantwortungsbewusstes Arbeiten im Hinblick auf Qualititssicherstellung von
Rohstoffen und Produkten sowie eigener Sicherheit

- sorgfiltige Dokumentation aller durchgefiihrten Arbeiten einschliesslich der hierfiir
benotigten Zeit

* Qualitdts- und Stabilititskontrolle von Rohstoffen sowie In-Prozesskontrolle von pro-
duzierten Komponenten bzw. fertigen Tests. Dies umfasst im einzelnen:

- Zusammenstellung und Auswertung sowie Prisentation von Daten in Form von
Tabellen und Grafiken z.B. als Dokument fiir Dritte (Formblitter fiir Rohstoffe,
Endkontrolle, etc.) bzw. zur Entscheidungsfindung

- sorgfiltige Dokumentation aller durchgefiihrten Arbeiten einschliesslich der hierfiir
benétigten Zeit

- Einweisung (LIMS etc.,) fertiger Komponenten oder Kits an die Abteilung ,,Quali-
tatskontrolle®

- regelmissige Entsorgung nicht benétigter Reagenzien

Sdmtliche Arbeiten in der Produktion und Analytik werden nach den Richtlinien von GMP
und ISO 9001-Normen durchgefiihrt.

Gerne bestitigen wir, dass Frau Da Silva sich dank ihrer guten Kenntnisse der immunolo-
gischen Testsysteme aus der Forschung rasch und problemlos in die Aufgaben der Pro-
duktion eingearbeitet hat. Thre Erfahrung erméglicht es ihr, ihre Analysenresultate folge-

F. Hoffmann-La Roche AG Diagnostics Division Human Resources Tel. +41-61-687 29 73
CH-4070 Basel Fax +41-61-687 20 87



richtig zu interpretieren und Korrekturmassnahmen bei der Einstellung der Kitkompo-
nenten selbstiandig zu treffen. Frau Da Silva geht ihre Aufgaben mit viel Einsatz und Initia-
tive an und fiihrt alle Aufgaben speditiv und zu unserer vollen Zufriedenheit aus. Mit ihrer
offenen und spontanen Art hat sie sich gut in das bestehende Team integriert. Wir kennen
Frau Da Silva als hilfsbereite, loyale Mitarbeiterin, deren Verhalten gegeniiber Kollegen
und Vorgesetzten stets korrekt und zuvorkommend ist.

Wir danken Frau Da Silva fiir ihre Flexibilitat resp. fiir ihren geleisteten Einsatz in der Pro-

duktionsabteilung und wiinschen ihr einen guten Start an ihrem neuen Arbeitsplatz. Frau
Da Silva tritt per 15. September 1999 in die Division Pharma iiber.

F. Hoffmann-La Roche AG

///W/mr V) /sy

Dr. E. Schweizer Dr. A. Marxer



ROBAPHARM AG BASEL

Robapharm AG .
St. Albanrheinweg 174

Postfach

CH-4006 Basel

Telephon 061/42 0070

Telex 62 939

Telegramm-Adresse:

Robapharm Basel (Schweiz)

Z EUGNI S

Wir bestdtigen hiermit, dass Frédulein Elvira Dittli,
geboren am 30. Oktober 1963, von Gurtnellen/UR, in
der Zeit vom 1. Januar 1985 bis 30. November 1987

in unseren Diensten stand.

Vom 1. Januar bis 31. Dezember 1985 war Fré&dulein
Dittli in der Gruppe Immunologie unseres Departe-
mentes Forschung und Entwicklung als Laborantin
angestellt.

Ihr Aufgabengebiet umfasste die Gewinnung von
Lymphozyten sowie die Fusionierung und Klonierung
von Hybridomazellen.

Aufgrund einer Hautallergie, welche beim Immuni-
sieren von M&usen auftrat, wurde Frdulein Dittli
ab 1. Januar 1986 in der Abteilung Zellbiologische
Kontrolle mit der Durchfihrung zellbiologischer
Routinetests betraut.

Wir haben Fré&ulein Dittli in der Zeit ihrer An-
stellung als einsatzfreudige Mitarbeiterin kennen-

gelernt.

Wir winschen ihr fir die Zukunft alles Gute.

Basel, 24. November 1987 R O A P HARM AG

)1 " I{ez/ /;@ﬁ"

Dr. J. Obkircher J. Tschudin



Zwischenzeugnis

Kaiseraugst, 10. Dezember 1997

Hiermit bestitigen wir, dass
Frau Elvira Da Silva, geboren am 30. Oktober 1963, von Gurtnellen (UR),

seit dem 1. Juni 1988 in den Diensten unserer Firma steht. Frau Da Silva war zuvor bis zum
31. Mirz 1988 wihrend knapp drei Monaten als Tempordrmitarbeiterin tétig. Anfinglich
arbeitete sie bis zum 28. Februar 1991 als Laborantin in der Abteilung Business Unit
Microbiology, wobei zu ihren Hauptaufgaben die DNA-Reinigung, DNA-Sequenzierung,
Konstruktion von Plasmiden, Gelelektrophorese und Westernblot gehérten. Weiter war sie
fur die praktische Betreuung der Lehrlinge im Rahmen der Lehrlingsausbildung
verantwortlich. Innerhalb der Division Diagnostics wechselte Frau Da Silva zur Abteilung
Clinical Reagents Immunochemistry, wo sie seit dem 1. Mirz 1991 und seit dem 1. Juli
1995 mit einem Beschiftigungsgrad von 75% als Laborantin mit folgenden Aufgaben

betraut ist:

¢ Mithilfe bei der Entwicklung von Enzymimmunoassays fiir das Immunoanalysensystem
Cobas Core

o Durchfithrung von Kunkurrenzanalysen auf weiteren Analysensystemen (IMx, Abbott;
ES 300, BMD)

e Experimentelle Durchfithrung von Test Performance Characteristics bei laufenden
Entwicklungsprojekten von Enzymimmunoassys, bevorzugt aus dem Bereich
Endokrinologie

e Betreuung bereits entwickelter Tests (z. B. Vergleichung von Studien, Bearbeitung von
Reklamationen)

e Sachgemisse Protokollierung und Auswertung von Versuchsergebnissen nach den
geltenden ISO-Richtlinien

¢ Praxisbezogene Anwendung der EDV

o Beitrag zur Aufrechterhaltung eines effizienten Ablaufs des Laborbetriebes

Neben den Entwicklungsarbeiten iibernimmt Frau Da Silva bei laufenden Projekten
allgemeine Aufgaben zur aktiven Unterstiitzung der gesamten Entwicklungsgruppe. Bei
ihrer tiglichen Arbeit wendet sie ihre Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch an. Frau
Da Silva zeichnet sich durch ein gutes Fachwissen und ihre Lern- und Leistungsbereitschaft
aus. Wir kennen Frau Da Silva als selbstindig arbeitende, ausdauernde Mitarbeiterin,
welche die ihr iibertragenen Aufgaben pflichtbewusst und initiativ zu unserer vollen
Zufriedenheit erledigt. Ihr Verhalten gegeniiber Vorgesetzten sowie Arbeitskollegen und
-Kolleginnen ist aufgeschlossen und korrekt.

Dieses Zwischenzeugnis schreiben wir auf eigenen Wunsch von Frau Da Silva. Wir danken
ibr fiir die bis anhin geleisteten Dienste und hoffen auf eine weitere gute Zusammenarbeit.

F. Hoffmann-La Roche AG

Q
A bt
Dr. E. Schweizer Dr. D. Gassner
F. Hofimann-La Roche AG Diagnaostics Division Human Resources Tel +41-81-007 28 29

CH-4070 Basel Fax +41-81-007 20 87



CIBA-GEIGY

Frdulein Elvira Dit t 1l i , geboren am 30. Oktober 1963,
trat am 17. April 1979 in unsere Firma ein und hat nach Absol-
vierung einer Laborantenlehre Richtung Biologie im Herbst 1982
ihre Abschlusspriifung mit Erfolg bestanden. Anschliessend war
sie als Laborantin in der Division Pharma, Bereich Forschung
Biologie, vorerst in der Abteilung Entziindung/zelluldre Me-

chanismen t&atig.

Ihre Hauptaufgabe bestand hier in der Bearbeitung von Proble-
men des Sektors Rheuma/Schmerz, wobei sie vorwiegend in vitro
Tests an Blutzellen durchfiihrte. Per 15. Februar 1984 wurde
sie innerhalb derselben Division versetzt und befasste sich
nun meist mit Reklonierungen von Hybridomen, mit Experimenten
des Plasminogenaktivator-Screening (Makrophagen Aktivierung)

sowie mit Prostaglandin-RIA's.

Fr8ulein Dittli hat die ihr {ibertragenen Arbeiten weitgehend
selbstandig und zu unserer Zufriedenheit erledigt. Wir lernten
sie dabei als kontaktfreudige, freundliche und interessierte
Mitarbeiterin kennen. Sie verldsst uns heute auf eigenen Wunsch.

FUr ihre Zukunft wiinschen wir ihr viel Erfolg und alles Gute.

Basel, 30. November 1984 CIBA-GEIGY AG

I ;“”'l"’e- /mx.d))/
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