Frau Julia Nehrenheim, geboren am 18.05.1992, war vom 01.03.2015 bi
’ U3, IS zum 15.04.2016 i -
lung Mikrobiologie als Mitarbeiterin in unserem Unternehmen tatig. et e

Das tabor Dr. von Froreich-Bioscientia ist seit liber 40 Jahren eines der fithrenden humanmedizinischen
Labore in Norddeutschland und gehdrt seit 2008 zum Laborverbund Sonic Healthcare. Filr praktizieren-
de Arzte und Krankenhauser im norddeutschen Raum bieten wir ein sehr breites Analysenspektrum in
der Laboratoriumsdiagnostik an. Fiir unsere 400 Mitarbeiter ist das Bemiihen um héchste Qualitat in der
Medizin eine Frage der Haltung und der Bereitschaft, taglich besser zu werden. Das Labor ist nach der
international ausgerichteten Norm DIN EN ISO 15189 akkreditiert.

Zu den Aufgaben von Frau Nehrenheim gehérten folgende Tétigkeiten:

Anlegen von Untersuchungsmaterialien nach Methodenbeschreibung, Isolierung und Farbung
* Desinfektion der Gerdte am Arbeitsplatz

¢ Durchfiihrung der internen Arbeitsplatzkontrollen

* Fiihren von Chargenverbrauchslisten

* Weiterverarbeitung der abgelesenen Kulturen

Durchfiihrung von Routineanalysen fiir die humane und veterinire Laboratoriumsmedizin

* Einhaltung der gesetzlichen und betrieblichen Vorgaben, insbesondere der SOPs des QM

* Logistik neuer Referenzsubstanzen und Reagenzien

* Technische Ergebnisvalidation

Frau Nehrenheim verfiigt (iber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die sie immer sicher und ge-

konnt in der Praxis einsetzte. Sie nahm regelmaRig an unterschiedlichen fachbezogenen Weiterbil-
dungen erfolgreich teil.

thre schnelle Auffassungsgabe erméglichte es ihr, auch schwierige Situationen sofort zu Giberblicken und
dabei stets das Wesentliche zu erkennen. Frau Nehrenheim war eine motivierte und verantwortungsbe-
wusste Mitarbeiterin. Frau Nehrenheim erfiillte ihren Aufgabenbereich mit viel Engagement und Leis-
tungsbereitschaft. Auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen und Zeitdruck bewdltigte sie alle Aufga-
ben. Alle Aufgaben fiihrte sie vollkommen selbststandig, sehr sorgfaltig und planvoll durchdacht aus. Sie -
agierte immer ruhig, iiberlegt und zielorientiert und in hohem MaRe prazise. Dabei iberzeugte sie stets
in guter Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Frau Nehrenheim arbeitete im-
mer zuverlassig und genau. '

S_ie hat sich in ihre Aufgabengebiete schnell eingearbeitet; innerhalb kurzer Zeit erzielte sie gute Ergi
nisse. Frau Nehrenheim fiihrte ihre Aafg_aben stets zu unserer Zufriedenheit aus. thr Ve(ha{ten‘g
- Uiber Vorgesetzten und Kollegen war einwandfrei. = -

- Das Arheltsverhaltn ndet im gegeﬁSEiﬁg?h:Einverﬁehm'e:n‘zutfﬁ;is;nfi:i‘dié.i Wir bedanken u

stungen und wiinschen ihr fiir die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel E
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Beurteilung fiir ein Praktikum
im Nephrologischen Labor, III. Medizinischen
Klinik

Julia Nehrenheim, geboren am 18.5.1982, hat vom 8.01.2014 bis zum 30.4.2014
in unsarem Labor als BTA mitgearbeitet.
Tatigkeitsbereiche (Methoden):

1, Aligemeine Arbeiten im Labor: Puffer Ansatzen, pH Werte kontrollizren, Pipetten stecken,
Autcklavieren

2, Ernaliungskullur komplexer immortalisisrter Podozyten und Parietatzellen (Trypsinieren
Passagieren, Mediumwechsal) und von HEK Zellen.

3. Albumin-ELISA aus Mausurinen, Kreatinin Bestimmung awvs Urin per Jaffée kinetischer Reakbon

4, Proteinbestimmung nach Biorad.

5. SDS-PAGE / Bis-Tris MuPAGE, Westemn blotiing mit ECL bassertern Defekticnssystem

8. Begleitung in den Tierstall und Beobachtung von Tierversuchen

7. Genotypisierung von transgenen Mausen, lsolierung van genomigcher DNA aus Mausschwanzen,

verschiedene PCR Analysen, Optimierung van PCR-Analysen, Gelelekirophorese, Interpretation der
Genotypen, Umgang mit TBase

8. Lysosomale Aktivitstaassays aus Gehirnlysaten.

8. Proteasomale Aktivitatsassays aus Gehimlysaten

10. Glomeruli-fzolation aws Miusenieren per Beadtechnlk.

11, Herstellung von Einzelzellsuspensionen van Milz und Miare mittels MACs Gewebe-Zerkleinerer fir
anschliebende FAGS Analysen.

12, Transfektion von kampetenten Sure-Zelfen mit Expressionsplasmidan

13, Isalatan ven Plasmiden aus Sure-Zellen mittels Midiprep.

Verhalten:
Arbeltsbereitschaft Note: 1

Mobe 1:  arbeiat immer eifrig und ausdawemd
Mobe 2:  arbeisl obersiegend eifrig und ausdavemd
Mole3:  arbeaial im Algameirsan afig und susdauemd
Mole 4 zeigt glegantich Artelabaneitsshal
Mote 5. kaum Banebzchalt zur Leistung arkannbar
Arbeitsweise Note: 1
Maote 1;  arbeiel nach kirresler Zeil selbatatandig und unaahangig
und Is1 vorbiidhch in Bazug aul Arseitaplanung. Ordnuag und Arbekitempa
Mate 2:  arbesbed vorbildich in Bezug aul Arbeftsplanung, Ordnuang wnd Arbadabam pa
Male 3:  arbedet plarvall ardengich und zogig
Mole 4. arbeded im Allgemeinan plarvall, ardentich und zogig
Mate 5 arbeilled kaum coar nue galsgenitlich planwall, ardenllich und zugg
Arbeitaglite Note: 2
Male 1: das Arbeitsangebnis antspricht in bescnders hohem Made den Anforcdaningen
Male 2. das Ambaisangebnis entsprichl dan Anforderungen
Male 3. das Arbeitsangebnia anlspricht im Aligameinan den Anforderungen
Mote 4. des ArbaRsargebnis ial hiufg fehierhah
Mate 5 des AsaEsengabnis antsprichl rur sahr sallen anrdhemad den Anfarderungen
Zusammenarbeit Note: 4
ticte 1° zeigt immer Bemeitschaft zur Zusammenaroeil und giod erlerries Wiasen in vorbikdicher Weise weier
Mote 2. zeigtimmer Bereilschaf zur Zusamsmenaroeil
Mote 3 zaeigt doerstegand Bereilschaf zur Zusammenatsil
Mote 4 zeighim Adgemeinen BereRschalt zur Zusammeanarbet
Note & zaigt kaum cder nur galegentiich Bareilschaf zur Zusamenararbeil

Zusgatzlich zum Urlaubsanspruch von 9 Tagen fehite Frau Julia Nehrenhaim 15 Taga,
davon ohne anerkannte Begr[]ndung 0 Ta-ge.
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Beurteilung fiir ein Praktikum
Universitidtsklinikum Eppendorf

Julia Nehrenheim, geboren am 18.05.1882, hat vom 01.09.2013 zum 31.12.2013
in unserem Labor als BTA mitgearbeltat.

Tatigkeitsbereiche (Methoden):
Muolekularbiologische Arbefen:
PCR
Aufrainigung Plasmid-DNA Ober Kits (Mini Prep und Midi Prep)
Transformationen von DNA in chemokompetente £ oo
Proben Vorberaitung fiir Sequenzierungen baim esternen Diensileister
Klonierungen von Plasmiden:
Rastriktionsvedau
Gel Elekirophorese
Galextraktion von DA
Ligation
RNA Extrakiion aus Gewebe
PCR basierter Mycoplesmen Test
ik igche Arbeiben:
Waestern Blot
irologlache Arbeiten:
Qptimierung und Durchfihrung eines Replikationsassays miftels FACS Anatyse (unler 52
Bedingungen)
Aufreinigung Adeno assozierian Viren (AAV) mitlels lodyxanal Gradienten
Titriarung von AAVs mittels guantitativer Realtime PCR
Sonstiges:
Herstellung chamokampetenter E.Coli (XL1Blue)
Ganotypisierung von Mausen mittels Extraktion muriner DMA aus Schwanzspitzenbiopsien und PCR
Angetzen von Medien
Zallkultur:
2937 Zellen Kultivierung und Tramsfektion
Inkulturnahme won Zelllinien, deren Kulivierung und Mycoplasmen Behandiung und Herstellung von
Cryo Konservaten

Verhalten:
Arbeitsbersitschaft Mole: 1
Mot 1:  arkeitet immar sl ud susdasend
Hote 2:  arbeitet dberwiagend eifrig und ausdavemsd
MNote 32 arbeitet im Allg i wifrig und d vl
Hale 4 zeigh pelegentlich Arbetsbaraitachat
Mol 5 s Bamitschaft zur Lestung erkennbar
Arbeitsweise Mote: 2
Mot 1: arbeibet nach ki Zok aalbsttfndy und unabhdrgg
und s vorbildich in Berug s Arbefsplanung, Ordnung und Arbettstenpo
Nola T arbeitet vombikdich in Bagug auf Arbetsplanung, Orinung und Arbaiistemga
Hote 3 arbeitet planws, srdaniich und gy
Mote d: arbeitet im Algemeinen planwail, ordentich und zigig
Moba 5 arbsitet kaum oder nur galagentlich planwal, crdantich und 2igg
Arbeitsgiite Mote: 2
Mota 1: das Arbaitsergabnia antapochl in basondan hohem Malla dan Anfordeningan
Hole 2= das Arbeltsergebnis srdsprcht den Anford snangen
Mote 3: das Arbelisergebnis erdsprichi i Allg den Anfon I+
Mole 4 das Arbaitesrgabniz sl hiuhg fehlechalt
Mot 5 das Arbeltsergebnis erdsprcht nur sebr seiten anrdhemd den Arfordenangsn
Zusammenarbeit Mote: 2
Mole 1:  pegt immer Beraitschaft zur Zussr bt und gibt it in worbildlichar \Waiss weiber
Maote 2 eigt immer Bsrefschaft zur Zussmmenarbait
Maota 3: Zeigh Cberwingand Barstsohall zur Zusammanarbait
Maobe 4: gl im Algemeinen Berabsched] zur Zusam merdrbail
Mate 8:  zeigh kaum oder nur galegendich Berstschaft oo Zusammenarhett

Zugitzlich zum Urdaubsanspruch von 9 Tagen fehite die Praktikantin 5 Tage, davon ochne
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Beurteilung fiir ein Praktikum

Fra aM i, geboren am 18,5.1992, hat vom 2.5.2013 bis zum 30.8.2013
in unserem Labor als BTA mitgearbeitet.

Tétigkeitsbereiche (Methoden):

Allgemeine Labororganisation (Wartung von Gergten , Dokumentation, Instandhaltung)

Zellkultur von adhérenten Zellen{Kultivierung, Spiitten, Kryoaservierung, Mediumpraparation, aliquatieren
von Losungen)

Histologie(schneiden von Paraffinblécken am Mikrotom, H.E.-Farbung, Immunhistochemische Farbung von
CD-68, Ansatz von Farbltsungen)

Cardiomyozytend fferenzierung aus Méusestammazellen

Autoklavieran von Instrumenten, Entgorgung von Chemikalien

Proteinmessung

Verhalten:
Arbeitsbereitschaft Mote: 1.

Mode 1:  arbeitel immer eifrig und ausdavemd
Mote 2 arbaltet Obersiegend eifrig und susdauernd
Mate 3. arbaltet im Allgemeinen aifig und ausdavernd
Mate 4:  zeigl gelegentich Arbeitsbaraitschafl
Mote 5 kawm Bareitschafl zur Leistung erkennbar
Arbeitsweise Note: 2+

Mote 10 arbeitet nach kirzester Zed selbsistindlg und unabhingig
und ist vorbildlich in Bezug auf Arbeitsplanung, Ondnung end Arbefistempe
Mote 2:  arbeitet vorsildlich in Bazug aul Arbeitsplanung, Ondnung und Arbeitstempe
MNede 3 arbeitet planvall, ordentlich und zigig
Mote 4 arbaitet im Algemeinen planvoll, ardantlich und ziglg
Mate 5 arbaitet kaum oder nur gelegandich planvoll, erdentiich und zigig
Arbeitsglite Note: 24
Mats 1:  das Arbeitsergsbnis entspricht in besanders hohem Male den Anfordarungen
Make 2: das Arbeitsergebnis entspricht den Anforderungan
Mobe 3. das Arbsitsergebnis entspricht im Allgemeinen den Anforderungen
Mote 4: das Arbaltsergebnis ist haufig fehlamall
Mole 5 das Arbaitsergebnis enispricht nur sahr sallen anndhemd den Anlordemingen
Zusammenarbait Mote: 4

“Mole 1: zeigt Immer Bersfischa zur Zusammenarbeit und gibt erlemies Wissan In vorbildicher Waise wailar
Mote 2. zsigh Immer Bereitschaf zur Zusammenarbeit

Mote 3. zeigt ibsrwiegend Bereitschafl zur Zusammenarbait

Pote 4: zeigtim Allgemeinen Bersitschaft zur Zusamemenarbei

Mate 5 zeigh kawm oder nur gelegentlich Beraitschatt zur Zusammenarbeit

Zusétzlich zum Uraubsanspruch von 9 Tagen fehite der Praktikant / die Praktikantin 3
Tage, davon ohne anerkannte Begriindung 0 Tage.

Datum, Unterschrift, Stempel
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I é School of Life Science Staatlich anerkannte Vogt-Kélin-StraBe 30, Haus G
ol i 22527 Hamburg
. Hambur GmbH Berufsfachschule fiir

/ S 88 Biologisch-Technische Assistenz ~ www.schooloflifescience.de

Ein Unternehmen des UKE

ABSCHLUSSZEUGNIS

Julia Nehrenheim, geboren am 18.05.1992, besuchte vom 01.08.2012 bis zum
31.07.2014 die Fachklasse BTA12C fiir Biologisch-Technische Assistenz.

Lernbereich I: Zellbiologie gut
Mikrobiologie befriedigend
Biochemie befriedigend
Bioinformatik gut

Lernbereich Il: Biologisch-Technische Untersuchungen gut
Chemisch-Technische Untersuchungen gut

Lernbereich ll: Fachenglisch gut
Wirtschaft und Gesellschaft sehr gut
Kommunikation sehr gut

Versaumnisse im letzten Halbjahr:
Julia Nehrenheim hat 32 Stunden gefehlt, davon 0 Stunden ohne anerkannte Begrindung.

Bemerkungen:
Die Abschlussarbeit im Fach Bioinformatik bestand aus einer ausfihrlichen
Charakterisierung des Proteins C-reaktives Protein (CRP) und wurde mit gut bewertet.

Julia Nehrenheim ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
,,Staatlich gepriifte Biologisch-Technische Assistentin® zu fiihren.

Hamburg, 25.06.2014

.y 7 4 Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
/ SLS School of Life Science gGmbH
4 r Berufsfachschule

Vogt-Kélin-Str.30 22527 Hamburg
Dr. Stefan Marotzki Tel.040/ 42883 - 2113 Fax:040/42883 2062
Schulleiter Stempel

r. Oliver Zschenker
Klassenlehrer

Notenstufen: 1: sehr gut 2: gut 3: befriedigend 4: ausreichend 5: mangelhaft 6: ungenligend
Ein Schultag entspricht in der Regel acht Unterrichtsstunden.




ECDL
Foundation

Der Kandidat hat erfolgreich den E C D L vestanden.
This candidate has successfully completed the ECDL.

Julia Nehrenheim

Hat die folgenden Module bestanden:
Has successfully passed the following modules:

Grundlagen der Informationstechnologie (IT/ICT)
Concepts of Information and Communication Technology (ICT)

Betriebssysteme
Using the Computer and Managing Files

Textverarbeitung
Word Processing

Tabellenkalkulation
Spreadsheets

Prasentationen
Presentation

Internet und Kommunikation
Web Browsing and Communication

IT Sicherheit
IT Security

ECDL/ICDL Module werden durch die ECDL Foundation entwickelt und in Deutschland durch die
ECDL/ICDL modules are developed by ECDL Foundation and awarded in Germany by DLGI.

Mehr Informationen liber die ECDL Module unter www.ecdl.de.
For more information on these modules visit www.ecd|.de.

, ' 29.04.2013

D L(; l DIENSTLEISTUNGSGESELLSCHAFT

FUR INFORMATIK MBH

DLGI zertifiziert.
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